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ZYTELNICZKO

Oddajemy na Twoje rece pierwsze wydanie
naszego magazynu online w tym roku.

Cele jakie postawiliSmy sobie w naszej marce
Success Woman na ten rok to: intensywna
edukacja w zakresie rozwoju osobistego oraz
finansow.

Dlatego w pierwszym wydaniu goscimy
fantastyczna Coachynie i Terapeutke Rapid
Transformational Aleks Bartoszewicz-Rudzinska,
ktora wspiera swoich Klientow w przemianach i
odblokowywaniu, tego co ogranicza korzystanie z
pelni potencjatu.

Joanne Marie Jastkowiak, ktora uczy w jaki
sposob czyta¢ w ludziach, niczym w otwartej
ksiedze a dodatkowo wspiera przedsiebiorcow w
poszukiwaniach pracownikow.

Joanne Kraj- Plenkiewicz, ktéra od wielu lat
prowadzi z duzym sukcesem kancelarie
podatkowa i biuro rachunkowe.

Mozesz, Potrafisz osiagnaé
wszystko, o czym marzysz- jesli

si¢ odwazysz. Obok tych fantastycznych wywiadéw przeczytasz

tez artykul mojego autorstwa nt roli przekonan w
% osiaganiu SUKCESU.
C 7?%&%04% .

Przyjemnej lektury i jesli masz ochote podzieli¢
sie swoja Ekspertyza z szerszym gronem
Odbiorcow- zapraszam do kontaktu.






RED: Aleksandro, jak zaczeta sie Twoja
przygoda zawodowa, zwiazana @z
coachingiem?

ABR: W moim przypadku byt to bardzo
przemyslany proces. O ile psychologie
zaczelam troche z przypadku, o tyle na
studia  coachingowe zapisalam sie,
poniewaz wynikalo to z mojej potrzeby
rozwoju 1 poszukiwania narzedzi do
wspierania menedzeréw w miejscu pracy.
W tamtym czasie pracowalam w dziale
zarzadzania zasobami ludzkimi i czutam, ze
samo moéwienie i tlumaczenie nie dziala.
Interesowalam sie ta tematyka juz od
jakiego$ studia
podyplomowe z coachingu, ktére byty
strzalem w 10tke. Jednoczesnie, jak to bywa
w zyciu, mo6j plan nie zostal od razu
wprowadzony w zycie. Tydzien po
odebraniu  dyplomu wyjechaltam do
Wielkiej Brytanii i tam zaczetam budowad
swoje zycie od poczatku i na jaki$ czas
odlozytam coaching, poniewaz bazowatam
na zawodzie, ktéry znatam od podszewki,
czyli rekrutacji i HRach. Po dwdch latach
poczulam sie juz na tyle pewnie, ze w 2018
roku zaczetam w koncu dziataé. Pomimo
tego, ze miatam wiedze i narzedzia do pracy
z ludZmi i w sumie wykorzystywatam je w
mojej pracy zawodowej, brakowalo mi
pewnosci siebie, zeby od razu dziataé ,na
swoim”. Rozpoczelam wiec wspodtprace z
Polish  Psychologists Association jako
wolontariuszka. Dzieki temu moglam
rozpoczaé prace z klientami, ktérzy byli
zainteresowani coachingiem i rozwinaé sie
w tym obszarze. W tym samym roku
zatozytam swoja dziatalno$¢ i pracowatam z
klientami zaréwno u siebie jak i przez
organizacje. I tak coraz odwazniej, coraz

czasu 1 znalazlam

$mielej wchodzitam w ten $wiat. Ciagle
inwestowalam w  rozw¢j]  wiasny.
Budowalam wartosciowe relacje. W tym
czasie wiele juz razy wychodzitam ze swojej
strefy komfortu. To niesamowite ile pracy
wlasnej nad sobg musiatam wykonaé, zeby
moéc  dostarczy¢ najlepsza wartos¢ dla
moich klientéw. To cudowna podréz, w
ktérej kocham kazdy moment!

RED: Wiem, Ze laczysz coaching z
hipnoterapia i innymi narzedziami, ktore
wspieraja Twoich Klientéw w osiaganiu
celow. Skad pomyst na wejscie w
hipnoterapie ?

ABR: Nie byt to wybdr oczywisty, wynikat
po prostu z potrzeby rozwoju wtasnego i
tego, by jak najlepiej wspiera¢ moich
klientow. Pomimo tego, ze jestem
psychologiem, jako coach nie powinnam
pracowaé z ludzmi, ktédrzy w jakikolwiek
sposob potrzebuja wsparcia
terapeutycznego. Niestety, miatam
sytuacje, ze zglaszali sie do mnie klienci,
ktdrzy takiego wsparcia potrzebowali i nie
moglam z nimi pracowaé coachingowo,
zanim nie przeszli przez terapie. Wyobraz
sobie teraz czlowieka, ktory przychodzi po
pomoc i jest odsylany. Bylo mi z tym
naprawde ciezko, bo widziatam, jak wiele
odwagi kosztowalo poproszenie o pomoc i
kiedy w koncu klient sie odwazyt, to nagle
okazywalo sie, ze musi jednak i$¢ do kogos
innego. Druga potrzeba wynikatla z tego, ze
nawet jesli klient nie mial oczywistych
probleméw natury psychicznej, to traumy z
przeszlosci, te nieuswiadomione, czesto nie
pozwalaly ruszy¢ dalej ze zmiana. Dzieki
hipnoterapii a doktadnej Rapid
Transformational Therapy® jestem w
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Warto podkreslié, ze hipnoterapia jest w
petni bezpiecznym narzedziem.
Jednocze$nie ma pewne przeciwskazania.
Naleza do nich m.in. stwierdzona epilepsja
oraz schizofrenia. Je$li klient ma
jakiekolwiek watpliwosci czy moze zostad
wprowadzony w stan hipnozy, adresuje je
w trakcie rozmowy wstepnej a jesli nie
mamy jasnos$ci, bo np. jest pod opieka
jakiego$ specjalisty i przyjmuje jakies leki,
to prosze o opinie lekarza prowadzacego.
Wybierajac hipnoterapeute dla siebie,
warto zwrdcié uwage na to, w jakim nurcie
pracuje dana osoba. Whrew pozorom to, ze
kto$ pracuje z wykorzystaniem hipnozy, nie
znaczy, ze bedzie mial narzedzia, zeby
poméc w naszym konkretnym problemie.
Zachecam, zeby sprawdzié¢ jak, wyglada
proces, przez ktéry bedziesz przechodzi¢ w
trakcie i jakie sa rezultaty, ktére mozesz
osiaggnalé. Istotne jest tez to, w jakiej
specjalizacji dziala terapeuta, aby upewnié
sie, ze jego doswiadczenie odpowiada
konkretnym potrzebom. Warto sprawdzi¢
kwalifikacje i doswiadczenie. Bardzo
pomocne moga by¢ réwniez opinie innych
Klientow. W dzisiejszych czasach latwo
znalez¢ recenzje online, ktére moga dac
lepszy obraz tego, jak terapeuta pracuje z
klientami. Na koniec, wazna jest osobista
relacja z terapeuta. Pierwsza konsultacja
czesto daje mozliwo$é oceny, czy czujemy
sie komfortowo w obecnosci terapeuty i czy
jest to osoba, z ktéra chcemy pracowac.
Komfort i zaufanie sg kluczowe w terapii,
wiec naprawde warto zwr6cié na to
szczegblna uwage podczas wyboru.

¥
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RED: Jak by$ miata opowiedzie¢ naszym
Czytelnikom o swoim najwiekszym
dotychczasowym sukcesie, ktory
powoduje, ze ro$niesz na sama mys$l o
nim- co by to byto?

ABR: Moim najwiekszym sukcesem dla
mnie jest praca, jaka wykonatam nad soba i
transformacja, ktéra przesztam. Dzieki
temu jestem w stanie pomagaé innym,
obserwowad ich przemiany i to jest bardzo
wynagradzajace. Nigdy nie mys$latam, ze
zainwestuje tyle w mdj rozwdj, zeby uczyd
sie bezposrednio od Marisy Peer. Nigdy nie
sadzitam, ze bede pracowaé hipnoterapia.
Nie bylo to na mojej lisScie marzen z
dziecinstwa. Doszlam tutaj, gdzie jestem,
podazajac za swojq intuicja. Za tym co
stawalo sie dla mnie mozliwe w trakcie
mojej wlasnej pracy nad soba i dzieki temu
mam teraz narzedzia, ktére odmieniaja
zycie innych. To mdj najwiekszy sukces.
Sukcesy moich klientéw sa ich sukcesami -
ciesze sie z kazdego z nich, ale wiem, ze
moja rolg jest dostarczenie narzedzi, a to do
nich nalezy wykonanie swojej pracy. Cenie
ich historie, bo przypominaja mi o tym, ze
to, co robie, ma ogromna warto$¢. Mam w
planach kiedy$ je opisaé, zeby pokazad
innym, jaka potezna, a wciaz niedoceniang
moc, ma hipnoterapia i praca bezposrednio
z podéwiadomoscia.

RED: Jaka jest Twoja definicja sukcesu?
ABR: Sukces to dla mnie budzi¢ sie kazdego
ranka z poczuciem, ze realizuje moj plan na
zycie. Sukces to rdéwniez mozliwosé
wykorzystywania  swojego  potencjatu,
talentow, doswiadczen i wiedzy dla dobra
innych. Sukces to podazanie za swoimi
wartosciami. Sukces to dazenie do swoich
celéw i realizacja marzen. Jak widzisz, moja
definicja sktada sie z kilku elementéw, ale
sa one dla mnie spdjne.
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HONORATA KUKLINSKA LAKOMY
MENTORKA KOBIET 1
TRENER MENTALNY

RED: Honorato, powiedz nam dlaczego
zdecydowatas sie zosta¢ Mentorem

HKE: Zdecydowalam sie zosta¢ mentorka, gdyz
moja misjg jest dmuchaé¢ w skrzydia innych
mentoringowe oraz warsztaty 1 programy
rozwojowe, w gtéwnej mierze sa skierowane do
kobiet. Pragne Je wspiera¢ w drodze do siebie.
Wierze, zZe dzieki temu maja szanse
zbudowad/ulozyé swoje zZycie prywatne i
zawodowe po swojemu.

Mentoring to proces, w ktérym dzielimy sie z
klientami swoim dos$wiadczeniem. Oczywiscie
nie méwimy, co dany klient ma zrobié, bardziej
co my, zrobityby$my w podobnej sytuacji. Jakie
10

ZDECYDOWALAM
SIE ZOSTAC
MENTORKA,
GDYZ MOJA

BulA JEST

\C W
DEA

scenariusze moga sie pojawi¢. Co lub w jaki
sposob warto zrobié. To okreslony, strukturalny
proces, w ktéorym pomaga sie klientowi
rozwiaza¢ okreslony problem lub osiagnaé
okreslony cel.

Sama z wielka checia, dziele sie swoim
doswiadczeniem zawodowym, ktére zdobytam,
pracujac w miedzynarodowych korporacjach
na réznych szczeblach organizacji. Pracowatam
zarowno w fabrykach produkcyjnych w kraju,
jak i w strukturach globalnych, kierujac
miedzynarodowym zespotem i koordynujac
projekty pomiedzy fabrykami w grupie.

Moja $ciezka zawodowa, ulegla w pewnym
momencie duzej zmianie, gdyz postanowitam
przeznaczy¢ swodj wysitek i energie na prace z
ludzmi. Wspieranie ich w procesach
rozwojowych. Pomaganie znalez¢ lub wytyczy¢
swojq $ciezke. Osiagnac¢ konkretne
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rezultaty, a takze pokazywac im jak mozna poprawié
jakos¢ zycia. Taka zmiana, byla wynikiem moich
wlasnych poszukiwan, w kilkuletnich procesach
rozwojowych, gdzie miatam szanse pracowac ze soba,
z innymi w grupach, poznawaé rézne narzedzia i
metody. Dzieki temu moge teraz korzysta¢ ze
zdobytych doswiadczen oraz réznorodnych sposobéw
i praktyk, by wspierad innych.

Moja druga odnoga, w zawodowe] S$ciezce jest
wspllpraca z korporacjami, ale juz nie jako
pracownik a partner biznesowy. Wiem, z czym
borykaja sie liderzy w dzisiejszych czasach oraz w
jakich obszarach potrzebne jest im wsparcie.
Rozpoczynam réwniez projekty ze s$rednimi i
mniejszymi przedsiebiorstwami.

To byt jeden z powodoéw, dla ktérych rozpoczetam
edukacje na Akademii Treneréw Mentalnych Jakuba
Baczka. Chce zdobywacd jak najlepsze kompetencje,
umiejetnosci i narzedzia, po to, by jak najlepiej
wspierac liderdw na ich $ciezce zawodowej i osobiste;.

RED: Wiem, ze duza wage przywiazujesz w swoich
procesach do pracy z przekonaniami. Podziel sie,
prosze, jak Twoja praca z przekonaniami wplyneta
na Twoj sukces?

HKE: W swoich procesach uwzgledniam prace z
przekonaniami, warto$ciami, potrzebami, blokadami
oraz potencjalem. Przekonania oraz nasze mysli i
narracje w naszych glowach, czesto blokuja nas przed
podjeciem okreslonych dziatan, nie pozwalajg nam
ruszy¢ do przodu i realizowa¢ naszego zycia na
naszych zasadach. Jest jednak dobra wiadomo$¢ :-)
Tak samo, jak zdobyliSmy przekonania i okulary,
przez ktére widzimy ten swiat, mozemy zdoby¢ nowe
przekonania i okulary, ktére bedq nas wspiera¢ przy
ukladaniu naszego zycia, po swojemu. Ja sama, w
pewnym momencie zauwazylam, jak przekonania na
temat roli kobiety w domu oraz moje dos§wiadczenia i
przyklady z domu powodowaly silna wewnetrzna
walke. Byla to bitwa miedzy moimi pogladami na
temat wolno$ci wyboru i réwnych szans ludzi, bez
wzgledu na pte¢ a
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podswiadomym przymusem bycia idealna matka i
zona, panig domu i to perfekcyjnie ogarniajaca
rzeczywisto$¢ domowa, pomimo bardzo wymagajacej
pracy zawodowe;.

Przyznam, Ze nie zdawatam sobie sprawy, jak gteboko
umiejscowione byly te przekonania i jak wptywaly, na
moje decyzje oraz samopoczucie. Dzieki wtasnej
pracy z nimi przekonalam sie, jak wazne jest
zauwazy¢, przepracowad, zmieni¢ i wdrozy¢ nowe
przekonania, ktére beda nas wspieraé. Swiadomo$é
tego, jak przekonania silnie oddziatywaja na nas,
wprowadzitam  jako staly punkt proceséw
rozwojowych. Bedac dzie¢mi chloniemy
nieswiadomie wszystko z zewnatrz, jak gabka. Bedac
dorostym, sami mozemy wybieraé, w co chcemy
wierzy¢. Sprawdzaé jak to sie ma do naszej
rzeczywistoéci oraz wybiera¢ to, co nas wspiera.
Zawsze mamy wybor, w co chcemy wierzy¢, czym sie
kierowad i w jaka i$¢ strone.

RED: Jakie cechy, wg Ciebie powinien mie¢ dobry
Mentor?

HKE: Umieé stuchaé (a nie tylko slyszeé) oraz by¢
uwaznym 1 otwartym na drugiego czlowieka.

Postrzegam czlowieka jako pewna calo$é, na ktorg
sktada sie ciato, umyst i dusza/serce. Dlatego wierze,
ze mentor lub coach powinien mie¢ holistyczne
podejécie w pracy z druga osoba. Sama wykorzystuje
narzedzia miekkie i twarde, metody coachingowe
oraz relaksacyjne i medytacyjne, prace z umystem

i emocjami,
wymienione obszary w pracy z klientem.

by zadba¢ o wyzej

RED: Jak myslisz, za co cenia Cie Twoi
klienci i dlaczego wybieraja wlasnie
Ciebie?

HKE: Mysle, ze moi klienci cenig sobie
to, ze moga czu¢ sie bezpiecznie,
pracujac ze mna. Stlucham swoich
klientow. Staram sie  podchodzi¢
indywidualnie do kazdej osoby i tematu,
z ktérym przychodzi. Jestem konkretna i
konsekwentna, dzieki czemu umiem
zmotywowaé swoich klientéw do
dzialania. A przy tym wszystkim dziele
sie swoim usmiechem i energia.

Dla wielu jestem wiarygodna mentorka,
gdyz sama przeszlam zmiany w swoim
zyciu zaréwno prywatnym, jak i
zawodowym a przy okazji zdobylam
ogrom doswiadczenia i wiedzy, ktérym
moge sie teraz dzielic.
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DOLACZ DO KOLEJNEGO
PROJEKTU
SUCCESS WOMAN
BY WSPIERAC KOBIETY
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RED: Goscilismy Cie juz na
lamach naszego Magazynu i
obserwujac Tw0j rozwoj, mito
nam, ze przyjela§ ponowne
zaproszenie.

JM]: Drziekuje za docenienie i
ponowne zaproszenie. Zawsze z
checiag dziele sie tym, co sie
nowego u mnie wydarza,
poniewaz stluzy to  dobru,
ogblnemu.

RED: Dotaczytas do swoich ustug,
ktore obejmowaly do tej pory
szkolenia, treningi mentalne,
warsztaty dla kobiet,
organizowanie podrézy oraz
ubezpieczenia, posrednictwo
pracy. Powiedz kto jest Twoim
klientem?

JMJ: Moim klientem sg firmy,
majace  zapotrzebowanie  na

pracownikow do pracy
tymczasowe;j.

Wspieram  przedsiebiorcow w
skutecznym rekrutowaniu

pracownikow. Dzieki czemu moga
sie rozwijaé bez ograniczen. Mamy
szeroki zakres ustug i wsparcia dla
przedsiebiorcéw. Zalezy nam na
jak najlepszej obstudze naszych
Klientéw. Przywigzujemy wage do

# 7 7
SZROKENIA

,'ﬂa" RED: Czy nadal w takim razie
AG E N C J A szkolisz czy w tej chwili skupitas

sie tylko na dzialaniach agencji

PRACY e

MJ: Szkolenia sa moja

TYMCZASOWE J ook 7a moment

kolejny sezon szkoleniowy i
JOAMNNA MARIA JASTKOWIAK przyznaje’ 7e nie moge SiQ

' o doczeka¢ az znéw wejde na sale
\ \ I ' i i' szkoleniowa.
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RED: Powiedz jak to jest, Ze jedna osoba jest w stanie
pogodzi¢ tyle dziatan.

JMJ: M6j typ osobowosci tak juz ma. Lubie gdy duzo sie
wok6él mnie dzieje. Mam niesamowita umiejetnosé
dostrzegania potrzeb ludzi. Potrafie stuchaé. Kazde moje
dziatanie, wychodzi z potrzeby odpowiadania na potrzeby
moich Klientéw, z ktérymi miatam stycznos¢. Jako, ze to
mnie obdarzyli zaufaniem, staralam sie zawsze zajaé
nimi, jak najbardziej kompleksowo. Sama bardzo cenie
wielozadaniowo$¢, bo gdy juz zaufam jednej marce, chce
czu¢ sie zaopiekowana. Podobnie bylo z rozwinieciem
swoich dzialan o dzial agencji pracy tymczasowe;j.
Wspoltpracujac z przedsiebiorcami, widziatam czesto jak
ich rozwdj byt w pewnym momencie zblokowany, przez
braki kadrowe.

RED: Fantastyczne nastawienie. Ta wielofunkcyjnos$é,
jest domeng kobiet, ktora jednak czesto bywa jeszcze
krytykowana. Jakie jest twoje zdanie na ten temat.

JMJ: Osobiécie uwazam, ze warto byé w swoim zyciu
SOBA. Sa  osoby, ktére nie poradzilyby sobie z
wielozadaniowoscia, na wysokim poziomie - wiec niech
sie do niej nie zmuszaja. Natomiast jesli kto§ ma do tego
naturalne predyspozycje, niech z tego korzysta. Dlatego
zawsze bede  poleca¢  szkolenia z  zakresu
STRUCTOGRAM, ktére prowadze. Prawda jest taka, ze im
lepiej siebie poznasz, tym lepiej potrafisz zy¢ w zgodzie ze
soba. Podejmowac te dziatania, ktére Cie uszczesliwiaja a
nie wypalaja. Wiesz w jaki sposéb dazy¢ do spetnienia i
przestajesz tracié¢ czas na poréwnywanie sie z innymi. Ja
jestem $wietna w laczeniu kilku pokrewnych ze soba
dziedzin, szczegélnie, gdzie wspdlnym czynnikiem sa
relacje z ludzmi. Inna osoba, bedzie §wietnaw cyferkach
i wszelkich dziataniach logistycznych. I to jest oke;j.
Jestesmy r6zni. Pozwolmy sobie by¢ sobg i na wlasnych
zasadach kreowad swoje spetnione zycie.

RED: Pickne podsumowanie. Wiem, ze na rok 2024
przygotowalas jeszcze kilka nowosci. Podzielisz sie z
nami?

JMJ: Juz na wiosne pojawi sie moj
WORKBOOK, ktéry  pozwala
POZNAC SIEBIE BARDZIE]. To
idealne narzedzie, ktére pozwala
czytelnikowi zbudowaé uwaznosc
na siebie, lepiej zrozumieé swoje
decyzje i dzialania. Zalezalo mi
bardzo by pojawit sie na rynku
WORKBOOK, ktéry w oparciu o
metode STRUCTOGRAM, bedzie
wspieral ludzi w poznawaniu
SIEBIE. Kilka miesiecy
intensywnej pracy i juz za moment
bedzie dla Was dostepny.
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DOADCA PODATKO SCICIE KANCELARII
PODATKOWEJ ORAZ RACH DWEGO

RED: Joanno, jestes
przedsiebiorca z 30 letnim
doswiadczeniem w  branzy
rachunkowosci, doradztwa
podatkowego. Jak =zaczela sie
Twoja przygoda z tym biznesem?

JKP: Wiedzialam , ze praca na
etacie nie jest dla mnie , bo
miatam glowe pelng pomystéw , a
przede wszystkim moim celem od
zawsze byly studia prawnicze i
wlasna kancelaria. Wybratam
studia zaoczne aby méc zarobié na
studia. Studiowanie nie bylo tanie,
ksiazki, dojazdy, kwatery itp. , a ja
bytam zdana na siebie w ich
finansowaniu. W czasie kiedy moi

znajomi uczestniczyli w
spotkaniach  towarzyskich, ja
zglebialam nowopowstajacy

system podatkowy i ptakatam nad
czytanymi ustawami. Poniewaz w
pracy uczytam sie ksiegowosci ,
wieczorami i nocami aspektéw
prawnych 1 podatkowych |
postanowitam uzupelni¢ wiedze
teoretyczna. W 1996r ukoriczytam
Technikum  Ekonomiczne na
kierunku rachunkowos¢ i finanse.
Dzieki determinacji i
zaangazowaniu zdobytam
zarowno wyksztalcenie w zakresie
rachunkowosci oraz wyksztalcenie
prawnicze. Ukonczytam Wydziat

Prawa na Uniwersytecie
Wroctawskim. W 1998r.
uzyskalam wpis na liste i tytul
doradcy podatkowego i
otworzytam kancelarie
podatkowa.

Wspomne tylko o moich innych,
niektérych dziataniach i
aktywnosciach. Od 2015r. jestem
cztonkiem Business Center Club, a
w 2016r. zatozytam Klub Biznesu
Ziemi Ktodzkiej, ktérego



celem i misjg jest edukacja i integracja lokalnego
srodowiska przedsiebiorcow.

Prywatnie jestem zong i mama dwoch cérek. M6j maz
Jarek zajmuje sie wszystkimi technicznymi sprawami
w kancelarii, Jagoda (26l.)wspdlpracuje ze mna w
kancelarii od 6 lat , a od 2022r., po ukorczeniu
studiéw na Wydziale Prawa UWr., prowadzi Dziat
Prawny kancelarii, Malina (21l.) studentka
psychologii na SWPS, wspolpracuje ze mng od 2 lat
koordynujac dziatania w Klubie Biznesu. Do dzisiaj
prowadze kancelarie prawno-podatkowa i biuro
rachunkowe pod nazwa Centrum Obstugi Dziatalno$ci
Gospodarczej (CODG sp. z 0.0.), zatrudniam ponad 20
pracownikow - ksiegowych i prawnikéw - w kilku
dziatach. Dziat ksiegowosci uproszczonej, w ktorym
rozliczmy ksigzki podatkowe, ewidencje ryczattowe i
VAT-owskie dla jednoosobowych dziatalno$ci
gospodarczych. Dziat pelnej rachunkowosci, dla
rozliczenn spoétek z o.0. i wiekszych podmiotow
zobligowanych do prowadzenia pelnej
rachunkowosci. Dziat kadr, w ktérym dokonujemy
naliczenia  wynagrodzen i  narzutow na
wynagrodzenia dla pracownikéw naszych klientéw.
Dzial obshlugi klienta i ustug biurowych, ktéry
wspomaga naszych klientéw w przygotowaniu
réznych pism i deklaracji wg zapotrzebowania.

Dzial prawny, ktéry analizuje i opiniuje zdarzenia
gospodarcze u klientéow, przygotowuje lub opiniuje
umowy cywilnoprawne, obstuguje zgromadzenia
wspdlnikéw. Reprezentujemy klientéw podczas
kontroli  podatkowych lub  przed urzedami
skarbowymi w trudnych dla nich sprawach.
Dokonujemy przeksztalcen firm. Pomagamy w
rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci.

RED: Bardzo kompleksowo. Ktora dziedzineg w
swojej dziatalnos$ci lubisz najbardziej i dlaczego?

JKP: Najbardziej w swojej dziatalnosci lubie dziedzine
dotyczaca obstugi prawnej przedsiebiorcéw i ustugi
doradczej. Ksiegowo$¢ , to ewidencjonowanie
dokumentéw ze zdarzerr gospodarczych , ktére juz
byly. Czyli jak kto$ kupit komputer , zaniést fakture do
ksiegowosci, to ksiegowa ja ksieguje. Ja najbardziej
lubie budowa¢ strategie i wizje przedsiebiorstwa we
wspOtpracy z

klientem. Spotykam sie z nim
zanim kupi przystowiowy
komputer i ustalamy, czy zamierza
kupi¢ wiecej sprzetu, w jakim
czasie, czy z wiasnych $rodkéw,
czy bedzie korzystac z
finansowania. Po analizie
przepiséw podatkowych
dotyczacych wizji klienta
umiejscawiamy ten plan w prawie
finansowym i podatkowym oraz
ustalamy  jak = najkorzystniej
rozliczy¢ planowana inwestycje.
Klient realizuje = zakupy, a
ksiegowo$¢ otrzymuje faktury do
zaksiegowania.

Zajmuje sie réwniez.
przeksztalcaniem, podziatami i
laczeniami firm. Bardzo wiele
firm, od momentu wejécia
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polskiego tadu, wybiera prowadzenie dziatalno$ci w
formie spétki z o.0., ale niewiele oséb wie, jakie sa
zasady tej formy dzialalnosci , dlatego prowadze tez
szkolenia indywidualne , w ktérych klienci dowiadujg
sie czym spétka z 0.0 , rézni sie od jednoosobowej
dziatalno$ci gospodarczej, na co trzeba zwréci¢
uwage, aby prawidlowo odnalezé sie w tej formule
oraz czy jest to wlasciwa forma prawna dla klienta.
Prowadze szkolenia z zagadnien prawnych i
podatkowych, corocznie analizuje zmiany w
podatkach i informuje o nich swoich klientéw.

RED: Co daje Ci prowadzenie swego biznesu?

JKP: Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej daje mi
duza satysfakcje, ale réwniez niezalezno$¢. Nigdy nie
widzialam sie na etacie jako wykonawca cudzych
polecent. Wole podejmowaé dziatania i realizowad
swoje pomysty, biorac za nie pelng odpowiedzialnosé.
Czesto jest to czasochlonne, ale jezeli osiaggam
zamierzony efekt, to jestem bardzo zadowolona i ta
realizacja celu daje mi ogromng satysfakcje.
Prowadzenie dzialalnosci to wyzwania , ciagla
edukacja, a pomaganie klientom w zrozumieniu
skomplikowanych regulacji podatkowych

optymalizacja ich rozliczen oraz znalezienie strategii
minimalizujacej obcigzenia podatkowe sprawia, ze
czuje sie spelniona

zawodowo. To obszar, w ktérym widze
realny wplyw mojej pracy na finanse i
stabilno$¢ moich klientéw. Prowadzenie
wlasnego biznesu daje mi duza
satysfakcje z osiaganych rezultatéw,
moge ksztaltowad swoja firme zgodnie z
wilasnymi warto$ciami, dba¢ o relacje z
klientami, a takze rozwijaé sie
zawodowo. Elastycznosc¢ w
podejmowaniu decyzji i dostosowywaniu
sie do zmieniajacego  otoczenia
biznesowego daja mi pewna
niezalezno$¢ i kontrole nad wilasnym
rozwojem.

RED: Jak by$ miala opowiedzieé¢
naszym  Czytelnikom o swoim
najwiekszym dotychczasowym
sukcesie, ktéry powoduje, Ze rosniesz
na sama my$l o nim- co by to bylo?

JKP: Mdj sukces zawodowy to zaufanie

klientdw, ktdérzy z roku na rok 8



powierzaja mi coraz bardziej skomplikowane sprawy
finansowe i podatkowe. Wiedzac , ze moja praca ma
realny wplyw na poprawe ich sytuacji finansowej
czuje sie niezwykle dumna. Kazde pozytywne stowo
od klienta, kazda udana strategia podatkowa, to dla
mnie powdéd do dumy i motywacja do dalszego
rozwoju . Reprezentowalam Kklientow w wielu
kontrolach i postepowaniach podatkowych, ktére
konczyly sie z pozytywnym dla nich skutkiem, co
réwniez daje ogrom satysfakcji .

Kazde zadanie, ktérego sie podejmuje, wiaze sie z
duzym zaangazowaniem Ww jego wykonanie, w
zwigzku z tym, pozytywne zakonczenie jest za kazdym
razem sukcesem zar6wno moim jak i moich
pracownikéw, ktdrzy biora w nim udziat.

RED: Jak myslisz, za co cenig wspotprace z Toba,
Twoi klienci?

JKP: Moi Kklienci cenig sobie przede wszystkim
indywidualne podejscie do ich potrzeb. Staram sie
zawsze dokladnie zrozumieé ich sytuacje i cele
biznesowe , co pozwala mi zaproponowac najlepsze
rozwiazania podatkowe. Ponadto dbam o regularng
komunikacje i transparentno$¢ w dziataniach, co
buduje zaufanie.

Klient , ktdry wspolpracuje ze mng w zakresie

doradztwa otrzymuje zawsze pelna informacje
dotyczaca przepiséw podatkowych , ktére go dotycza
a jesli musi dokona¢ jakichs$ czynno$ci (rejestracji lub
zgloszen) to otrzymuje instrukcje krok po kroku jak
tego dokonaé. Doskonale zdaje sobie sprawe z
wielosci zagadnien, z ktérymi musi mierzyé sie
przedsiebiorca, dlatego staram sie odcigza¢ klienta w
dziedzinie, ktéra zleci do wykonania mojej kancelarii.
Moja wieloletnia obecno$é na rynku oraz skuteczne
wyniki w obszarze, doradztwa podatkowego,
reprezentacji w kontrolach podatkowych,
rozwiazywaniu trudnych zagadnien , ksiegowosci sa
takze czynnikiem ktéry klienci doceniaja we
wspdtpracy ze mna.
Jestem laureatem Medalu Europejskiego nadanego
przez Business Center Club w Warszawie we
wspotpracy z Europejskim Komitetem Ekonomiczno -
Spotecznym w Brukseli za kompleksowe ustugi
ksiegowe i doradztwo podatkowe . Moja kancelaria
rokrocznie uzyskuje tytut Firmy Dobrze Widzianej, za
aktywnosci w dziedzinie spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.
Otrzymatam réwniez inne
odznaczenia i nagrody, ktére
buduja motywacje do pracy.
Jestem wdzieczna za to , ze klienci
i kapituly konkursowe doceniaja
dziatania moje i mojego zespotu.
Zapraszam do wspotpracy. ©

codg.pl
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PRZEKONANIA I WARTOSCI W
DEFINIOWANIU SUKCESU
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przekonaniu

podstawowemu
SUKCESU. Najbardziej
powszechne, bo ma je prawie 98% kobiet, ktére
prowadza biznes w etapie poczatkowym- czyli do 3 lat,
jest przekonanie, ze SUKCES TO BYCIE SAMOTNYM.

Przyjrzyjmy  sie
blokujacemu  osiaganie

Jesli masz obawe, ze pozostaniesz sama, gdy
odniesiesz SUKCES- to podswiadomie bedziesz go
bardzo mocno sabotowaé. Nikt nie chce by¢ sam,
wiec mimo $wiadomego pragnienia sukcesu, twoja
podswiadomos¢ bedzie cie wciaz przed nim" chronic".

Jesli sobie nie uswiadomisz tego blokujacego
przekonania, mozesz sie bardzo frustrowaé. By¢ moze
bedziesz podejmowaé ogrom dziatan, ktére nie
prowadza Cie do celu. By¢ moze, bedziesz sie spalac,
dazac do sukcesu, ale bedzie on bardzo trudny do
osiagniecia i poteznym kosztem. JeSli natomiast
rozpoznasz u siebie to przekonanie i przepracujesz je-
dajac sobie przyzwolenie na SUKCES, jakiego
pragniesz, jednocze$nie majac swiadomosé, ze osoby,
dla ktérych jestes wazna, beda z Toba zawsze, bez
wzgledu na to co masz, lub czego nie masz, wtedy
pozwolisz sobie by¢ kobieta SUKCESU.

Kazdy proces przemiany warto, jest rozpoczaé od
analizy wlasnych PRZEKONAN w dziedzinie, w ktorej
chcemy dokonaé zmiany. Wiele slyszy sie o
przekonaniach nt. pieniedzy, relacji z pieniedzmi,
natomiast wcigz bardzo mato ekspertéw zwraca
uwage na przekonania nt. SUKCESU.

Prowadzac mentoringi SUKCESU dla Klientek,
przekonania i wartoSci sa zawsze jako pierwsze
rozpoznawane, nazywane, okreslane, uswiadamiane.
W dalszym etapie, gdy juz nastepuje nie tylko
swiadomos¢ tego, ze przekonania sa, ale tez czego
konkretnie dotycza, rozpoczynamy prace nad ich
przeprogramowaniem. Tak- przekonania, mozesz
przeprogramowac. To rodzaj prawdy, w ktora z
jakiego$ powodu uwierzytas. Jesli znajdziesz dowody
na inng prawde, ktéra znacznie bardziej, bedzie Cie
wspiera¢, mozesz zbudowaé piekna baze przekonan
wspierajacych w osiaganiu SUKCESU.
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Brzmi bardzo prosto i logicznie, jednak jest to proces,
ktéry powoduje duzo odkry¢ na swdj wilasny temat,
dlatego =~ warto zacza¢ go szybciej niz pdzniej,
szczegoblnie gdy prowadzisz swdj biznes.

Swiadomo$é swoich kluczowych wartosci, tworzac
definicje sukcesu, pozwala Ci budowaé go stopniowo,
wg tego, co jest dla Ciebie najwazniejsze.

Dla przyktadu postuze sie moja piramida wartosci,
ktérej nie znatam gdy prowadzitam swoje biznesy
stacjonarne- co doprowadzilo mnie do sukcesow, ale
przyptaconych przepracowaniem, pracoholizmem i
innymi chorobami, ktére beda juz ze mna zawsze.

Gdy tworzylam swoja pierwsza marke online,
podesztam do tego zupelnie inaczej. Wyznaczylam
swoja piramide wartosci. Na jej szczycie byla rodzina,
mitos$é, wolnosc¢ i niezalezno$é. Dlatego przez okres 5
lat budowatam swoje marki zupelnie online, nie
poswiecajac swego czasu np. na wyjazdy biznesowe itd.,
ktére byly zbyt czasochlonne, a ja majac najwyzej
ustawiong wartoS§¢ RODZINA- chcialam ten czas
spedzaé z moja Céreczka, zamiast w rozjazdach. Dzieki
$wiadomosci swoich wartosci stworzytam kilka marek
online, dzialajac w pelnej zgodzie ze soba. Nie
przepracowywalam sie, a korzystalam swiadomie ze
swoich talentéw i umiejetnosci. Swiadomo$¢é moich
wartosci pomogla mi tez w podejmowaniu decyzji w
zgodzie ze soba. Nie bylo juz decyzji, w ktérych czutam
sie zle. Kazda byla $wiadoma i zgodna ze mna, nie
naruszajac moich warto$ci. Warto$ci to bezcenny
drogowskaz w biznesie i zyciu. Dlatego gdy chcesz
stworzy¢ pelnowartosciowq definicje SUKCESU, zacznij
od zauwazenia, swoich przekonan, przepracuyj te, ktére
Cie blokuja, nastepnie poznaj swoje wartosci. Dzieki
temu nie bedziesz miata trudnosci w dostrzezeniu
sukcesu, gdy juz go osiagniesz. Ale o tym wiecej w
kolejnych artykutach.

Samych SUKCESOW CI ZYCZE :)

Mentor Sukcesu
Aletrandna J.Spunda



POZNAJMOC INSPIRACJICZYTAJAC
HISTORIE KOBIET, KTORE POKAZUJA, ZE
WARTO SPELNIAC MARZENIA, MIMO
PRZECIWNOSCI JAKIE NAPOTKASZ
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KSIAZKA DOSTEPNA W 10 KRAJACH!

MOC INSPIRACJI JEST NIEOGRANICZONA
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